COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. % DEL Z¥[o4 / 2016

OGGETTO: PROSECUZIONE RAPPORTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PARZIALE
DETERMINATO SINO AL 31 DICEMBRE 2018. ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA

ANNO 2016.
COMPONENTI LA GIUNTA COMUNALE PRESENTE | ASSENTE
[ DRAIA' FRANCESCA SINDACO e
TROVATO ALFONSO ASSESSORE >
| GRECO CONCETTA ASSESSORE Jo
[SERRAVALLE VINCENZO ASSESSORE o
_» RICCOBENE FABIO ASSESSORE on
[f’

A

.| Regolarita Tecnica attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore AA.GG.
| All. n. (2) che & parte integrante dell’atto deliberativo

Regolarita Contabile attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore Economico e
Finanziario.
| All.n. (3 ) che ¢ parte integrante dell’atto deliberativo.

S

L’anno duemilasedici, il giorno g del mese di @MO/J%D} alle ore 40, 30 nella Sede

Municipale del Comune di Valguarnera.

LA GIUNTA COMUNALE

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Alfredo Verso.




VISTO I O.R.E.L;;

- VISTA la L.R. n° 44/91;

Visto l'art.12 della L.R. 30/00;

Visto Ip Statuto Comunale approvato con delibera C.C. n. 119 del 17/11/2003;
Vista la deliberazione della G.C. n. 46 del 24/06/2015;

~ Vista la proposta del Responsabile del Settore A.A.GG. allegato n. (1 ) che fa parte integrante
del presente atto deliberativo;

Preso atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Tecnica allegato n. (2)
Preso atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Contabile allegato n. (3)

- Ritenuto che la sottoscrizione dei pareri resi ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/00 equivale ad
attestazione di regolarita formale e sostanziale del provvedimento;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese legalmente resi e accertati;

DELIBERA

1) Approvare la proposta (allegato 1) redatta dal Responsablle del Settore Affari Generali, che fa
parte integrante del presente atto.

2) Demandare al predetto Responsabile di compiere gli atti gestionali conseguenti il presente
provvedimento.

3) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo

Letto,approvato e sottoscritto

Il Segretario Generale
Alfredo Verso

L’Assessore Anziano Il Sindaco
_ Alfonso Trovato Francesca Draia




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

OGGETTO: PROSECUZIONE RAPPORTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PARZIALE
DETERMINATO SINO AL 31 DICEMBRE 2018. ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA
ANNO 2016.

Propone: il Responsabile del Settore AA.GG.

Premesso che presso questo Ente prestano servizio n. 41 dipendenti con contratto a tempo parziale
determinato, di cui n. 36 unita ai sensi della L.R. 21/2003 e n. 5 di cui alla L.LR. 85/95, con scadenza
31/12/2015;
Considerato che, per comprovate esigenze organizzative e gestionali dell’Ente, detto personale & stato
formato alle proprie dipendenze e risulta oggi indispensabile, per competenze e professionalitd acquisite,
alla funzionalita dell’Ente stesso;
Visto il D.L. n. 101/2013, convertito con modificazione dalle legge n. 125/2013, recante “ Disposizioni
urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle Pubbliche Amministrazioni”, che, all’art
4, comma 6, prevede forme di reclutamento speciale, transitorie, finalizzate a valorizzare la professionalita
acquisita da coloro che hanno maturato una’anzianita lavorativa a tempo determinato nel settore pubblico;
Richiamata, in proposito, la Circolare n. 5/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dlpartlmento
della Funzione Pubblica, che detta indirizzi applicativi della succitata legge n. 125/2013;
Vista la L.R. n. 5/2014 che nel recepire il D.L. n. 101/2013 sopra richiamato all’art. 30, comma 3, stabilisce,
tra I’altro che “ in coerenza con le disposizioni di cui al comma 9 bis e s.m.i dell’art.4 del D.L. n. 101/2013,
convertito dalla legge n. 125/2013, i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato instaurati dai
lavoratori di cui all’art. 2, comma 1, del D.L. n. 81/2000 possono essere prorogati sino al 31 dicembre 2016
con decorrenza dal 1° gennaio 2014”;
Richiamata la deliberazione della G.C. n. 138 del 10/11/2014 con la quale, in esecuzione alla normativa
sopra citata, con l'approvazione del Programma triennale del fabbisogno del personale 2014/2016, & stato
* dato avvio alle procedure di cui ai commi 6,8,9 ¢ 9 bis e s.m.i. dell’art. 4 del D.L. 101/2013 relativo alla
disciplina dei processi di stabilizzazione del personale precario, il cui regime speciale transitorio per il
reclutamento avrebbe dovuto concludersi entro il 31/12/2016;
Considerato che, in esecuzione della normativa e degli atti sopra citati con determinazione n. 146 del
29/12/2014 del Responsabile del Settore AA.GG. , ¢ stata indetta una selezione pubblica per soli titoli ai fini
della stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale di n. 2 unita di cat. “B”;
Rilevato che la predetta procedura ¢ in fase di definizione;
- Vista l'art. 1, comma 426, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 ( legge di stabilita' 2015) che proroga, per le
finalita volte al superamento del precariato, il termine del 31 dicembre 2016, come sopra previsto, al 31
dicembre 2018, con possibilita' di utilizzo, nei limiti previsti dal predetto articolo 4, per gli anni 2017 e
2018, delle risorse per le assunzioni e delle graduatorie che derivano dalle procedure speciali;
Visto l'art. 1, comma 215, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016 ) che differisce il
termine del 31/12/2015 al 31/12/2016;
Visto l'art. 5 della L.R. 31/12/2015 n. 32, che, in coerenza con la sopra citata normativa statale, autorizza
~ gli Enti utilizzatori di soggetti titolari dei contratti di lavoro subordinato di cui all'art. 30, comma 4, della
L.R. 28/1/2014, n. 5 e s.m.i., in scadenza al 31 dicembre 2015 a prorogarli fino al 31 dicembre 2016;

Atteso.che I’Ente nella programmazione si ¢ attenuto:

- rispetto del patto di stabilitd per I’anno 2015, che verra certificato, come previsto per legge, entro il

31/03/2016;

- rispetto del comma 557 della legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007) secondo il quale si deve garantire “la
riduzione delle spese di personale”;



- disponibilita dei posti vacanti-nella dotazione organica rideterminata sulla base dei principi di cui all'art.1,
comma 1, del decreto legislativo n.165/2001, nel rispetto del principio dell'invarianza della spesa (art. 34,
comma l, della legge n. 289/2002 e dell’art. 1, commi 93, 95 ¢ 98, della Legge n.311/2004);

- rispetto del principio del pubblico concorso per ’accesso alla P.A. sancito dall’art. 97 della Costituzione e
ritenuto applicabile anche in ambito delle procedure di stabilizzazione dalla consolidata giurisprudenza della
Corte Costituzionale e dalla circolare Assessoriale prot. n. 29684/Serv. V del 19.12.2011;

- rispetto dei limiti ed applicazione delle deroghe previste dalla vigente normativa in ordine alle proroghe
dei contratti a tempo determinato ed alle procedure di stabilizzazione;

- rispetto della Legge 30 ottobre 2013, n. 125 (Conversione, con modificazioni, del decreto-legge 31 agosto
2013, n. 101) ed in particolare 1’art.4;

Atteso che ’Ente:

- con deliberazione n. 5 dell'11/01/2016 ¢ stata effettuata la ricognizione, per I'anno 2016, delle eccedenze di
personale, attestando 1’assenza esuberi;

- con deliberazione n. 140 del 29/12/2015 ha approvato la dotazione organica che prevede, tra l'altro, la
- disponibilita di posti destinati alla stabilizzazione;

- con deliberazione n. 8 del 18/01/2016 ha approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale triennio
2016-2018;

Considerato, pertanto, che I'Ente avendo adempiuto alle previsioni di cui alla legge n.190/2014, pud dare

continuita ai rapporti di lavoro a tempo determinato, fino al completamento delle procedure di

stabilizzazione programmate e, comunque, non oltre il 31/12/2018, per come previsto dall'art. 1, comma
426, della succitata legge;

Ritenuto che occorre assumere a carico del bilancio comunale, per I'anno 2016, la quota a carico dell'Ente
relativa al pagamento degli emolumenti dovuti al personale a tempo determinato;

Per tutto quanto precede,
PROPONE

1) Dare atto che, con deliberazione n. 8 del 18/01/2016, la G.C. ha approvato il Piano triennale,per le
" assunzioni di personale triennio 2016-2018, inserendo nel fabbisogno i dipendenti a tempo determinato in
servizio presso questo Comune, ai sensi della L.R. 21/2003 e n. 5 di cui alla L.R. 85/95.

2) ‘Dare atto, altresi, che sono in fase di definizione le procedure di stabilizzazione avviate con
determinazione n. 146 del 29/12/2014 del Responsabile del Settore AA.GG.

2) Autorizzare, per le motivazioni di cui in premessa, la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo
. parziale determinato, scaduti il 31/12/2015, ai lavoratori con contratto a tempo determinato e
specificatamente indicati nell'allegato elenco, fino alla data del 31 dicembre 2018, ai sensi di quanto
disposto dall'art. 1, comma 426, della Legge 23 dicembre 2014 n. 190, come applicabile anche in Sicilia,
dall'art.30, comma 4, della L.R. 28 gennaio 2014 n.5.

3) Assumere a carico dell'Ente la quota parte della spesa che verrd prevista agli appositi stanziamenti del
redigendo bilancio di previsione 2016.

" 4) Trasmettere copia dél presente atto alle OO.SS. e alle RSU dell'Ente.




ELENCO DIPENDENTI IN SERVIZIO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Normativa regionale

o comons | nows | Bl | s | i
1 |ACCORSO BRIGIDA C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
2 |ALAIMO ROSARIO C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
3 |ARENA MARIA GABRIELLA C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
4 |ASARO MARIA ASSUNTA C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
5 |BATTIATO ANNA CLAUDIA C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
6 |BATTIATO ANNA LUCILLA C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
7 |BENTIVEGNA ANDREA C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
8 |CAPONETTI GIUSEPPE C Part-time 18 ore | L.R.29/12/2003 N. 21
9 |CASTORO FILIPPO C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
10 [CONTINO ANTONELLA C Part-time 18 ore | L.R.29/12/2003 N. 21
11 |D'ANGELO LAURA C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
12 |DE FRANCISCI GIUSEPPE C Part-time 18 ore | L.R.29/12/2003 N. 21
13 |FERRARO ALFONSO C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
14 |GANGEMI FORTUNATO C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
15 |GEMELLI SANDRA C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
16 |GIAMBRA SALVATRICE C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
17 |GIARMANA' GIUSEPPE C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
18 |GIARRIZZO CINZIA C Part-time 18 ore | L.R.29/12/2003 N. 21
19 |IMPELLIZZERI FRANCESCO C Part-time 18 ore | L.R.29/12/2003 N. 21
20 |IMPELLIZZERI SALVATORE C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
21 |MASCALI MARIA GIUSEPPA C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
22 |PISCITELLO VINCENZA C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
23 |PRESBURGO ROSALBA C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
24 |PRESTI CARMELA C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
25 |PREZZAVENTO LIDIA C Part-time 18 ore | L.R.29/12/2003 N. 21
26 |RANDAZZO GIUSEPPE C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
27 |RUSSO PAOLA C Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
28 |ACCORSO BONIFACIO B Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
29 |BONANNO GAETANO B Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
30 |CANNOLO GIUSEPPE B Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
31 |CASSARA' IGNAZIO B Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
32 |DIMARCO DI MARCO MASSIMO B Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
33 |DRAIA' CARMELA B Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
34 [LIUZZO SILVANA B Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
35 |PAVANO LUCIA B Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
36 |VIAVATTENE CRISTOFERO B Part-time 18 ore | L.R. 29/12/2003 N. 21
37 |ATTARDI MICHELE B Part-time 24 ore | L.R. 21/12/1995 N. 85
38 |ARENA VINCENZO B Part-time 24 ore | L.R.21/12/1995 N. 85
39 |DRAIA' MAURIZIO B Part-time 24 ore | L.R.21/12/1995 N. 85
40 |GAGLIANO GIUSEPPE B Part-time 24 ore | L.R.21/12/1995 N. 85
41 |LA BELLA ROBERTO B Part-time 24 ore

L.R. 21/12/1995 N.




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ALLEGATON. (2 )

OGGETTO PROPOSTA: PROSECUZIONE RAPPORTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PARZIALE

DETERMINATO SINO AL 31 DICEMBRE 2018. ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA
ANNO 2016.

RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Ai sensi e per gli effetti dell'art.12 della legge g|o ale n. 30/00, in ordine alla regolarita tecnica
della proposta, si esprime PARERE : QL e

Sede Municipale 2 S (/. 2@55/ / /

1 ,v ',-‘f{:rt.,
Il Responspabile del Procedlmento .’ © " ll Responsabi

Sig.ra !\ﬁ%l e Lanza

el Settore AA.GG.
ffvana Arena




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

g

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ( ALLEGATO N. 3)
" OGGETTO PROPOSTA : PROSECUZIONE RAPPORTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO

PARZIALE DETERMINATO SINO AL 31 DICEMBRE 2018. ASSUNZIONE IMPEGNO DI
SPESA ANNO 2016.

| Sede Municipale 2597 ZO/{{

RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO E FINANZIARIO

Ai sensi e per gli effetti dell'art.12 della legge r?fglonale n. 30/00, in ordine alla regolarita
contabile della proposta, si esprime parere: AVOALVLE

Il Responsabile del Procedimento

/

7




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

che la presente deliberazione della G.C. n. /15 debqi / in applicazione della legge
rejgionale 3 dicembre 1991 n. 44, é stata affissa all'albo pretorio’del Comune di Valguarnera in data

.0of - { per rimanervi quindici giorni consecutivi ( art.11, comma 1°, come modificato
‘| dall'art.127, comma 21, della L.r. n. 17/04)

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

‘| Sede Municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3 dicembre 1991, n. 44 , pubblicata
all'albo pretorio del Comune di Valguarnera Caropepe per quindici giorni consecutivi dal
e divenuta esecutiva il giorno 2F -9~ e 4L

» decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ( L.R. n.44/94 art.12, comma 1) ;
X a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita

Sede Municipale, 2/F- @4“’ Z\O//é

IL SEGRETARIO GEN LE




